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STRATEJİK PLANI   

 

1. GİRİŞ 

Üniversitenin stratejik planında belirtilen amaçlar doğrultusunda, Yabancı Diller 

Yüksekokulu’nun temel görevi; 

 Yabancı dil eğitiminde kaliteyi artırmak  

 Öğrencilerin akademik ve mesleki yabancı dil yeterliliklerini geliştirmek  

 Uluslararasılaşmaya katkı sağlamak  

olarak belirlenmiştir.  

 

2. MİSYON – VİZYON – TEMEL DEĞERLER 

 Misyon 

Öğrencilere çağdaş yöntemlerle yabancı dil öğretimi sunarak, akademik ve mesleki hayatta 

etkin iletişim kurabilen bireyler yetiştirmek. 

Vizyon 

Bölgesinde ve Türkiye’de yabancı dil eğitiminde öncü ve tercih edilen bir yüksekokul 

olmak. 

Temel Değerler 

 Kalite odaklı eğitim  

 Şeffaflık ve hesap verebilirlik  

 Sürekli gelişim  

 Öğrenci odaklılık  

 Uluslararasılaşma  

 

3. DURUM ANALİZİ (YDYO ÖZEL) 

Üniversite planında belirtildiği gibi stratejik planın ilk adımı “neredeyiz?” sorusudur  



Güçlü Yönler 

 Genç ve dinamik akademik kadro  

 Hazırlık eğitiminin merkezi yapı olması  

 Erasmus ve uluslararası hareketlilik imkânı  

Zayıf Yönler 

 Fiziki altyapı eksiklikleri  

 Teknolojik donanım yetersizlikleri  

 Akademik yayın ve proje sayısının düşüklüğü  

Fırsatlar 

 Uluslararası öğrenci potansiyeli  

 Dijital eğitim araçlarının gelişimi  

 YÖK’ün yabancı dil eğitimine verdiği önem  

Tehditler 

 Öğrenci motivasyon düşüklüğü  

 Yabancı dil seviyelerinin heterojen olması  

 Bölgesel sosyo-ekonomik faktörler  

 

4. STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

Üniversite planındaki ana çerçeveye uygun şekilde YDYO’ya özel 4 ana amaç oluşturuldu: 

 

 AMAÇ 1: Eğitim Kalitesini Artırmak 

Hedefler: 

 Hazırlık sınıfı başarı oranını %10 artırmak  

 Ölçme-değerlendirme sistemini güncellemek  

 Dijital dil öğretim araçlarını kullanmak  

Faaliyetler: 

 Seviye tespit sınavlarının iyileştirilmesi  

 Online platform entegrasyonu  

 Akademik izleme sistemi kurulması  

 

 AMAÇ 2: Akademik Personel Gelişimini Sağlamak 



Hedefler: 

 Her yıl en az 2 hizmet içi eğitim  

 Akademik yayın sayısını artırmak  

Faaliyetler: 

 Yabancı dil öğretim teknikleri eğitimi  

 Uluslararası konferans katılım desteği  

 

 AMAÇ 3: Uluslararasılaşmayı Artırmak 

Hedefler: 

 Erasmus anlaşmalarını artırmak  

 Yabancı öğrenci sayısını yükseltmek  

Faaliyetler: 

 Yabancı öğrenciler için dil destek programı  

 Ortak dil programları geliştirme  

 

 AMAÇ 4: Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Hedefler: 

 Fiziki ve teknolojik altyapıyı geliştirmek  

 İç kalite güvence sistemini kurmak  

Faaliyetler: 

 Akıllı sınıf sistemleri kurulması  

 Kalite komisyonu oluşturulması  

 Süreç yönetim dokümantasyonu  

 

5. PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 Hazırlık sınıfı başarı oranı (%)  

 Akademik yayın sayısı  

 Erasmus öğrenci sayısı  

 Öğrenci memnuniyet oranı  

 Eğitim materyali dijitalleşme oranı  



 

6. İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Üniversite planında belirtildiği gibi: 

👉 Her yıl performans programı hazırlanır 

👉 Faaliyet raporları ile ölçüm yapılır  

YDYO için: 

 6 aylık izleme raporu  

 Yıllık faaliyet raporu  

 Kalite komisyonu değerlendirmesi  

 


